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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Integracji Europejskiej w Przybynowie, zwana dalej ,,Szkota", jest
publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony
Szkota nosi imi¢ Integracji Europejskie;.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Przybynowie przy ulicy Szkolnej 2.
Organem prowadzacym jest Gmina Zarki z siedziba: 42-310 Zarki, ul. T. Ko$ciuszki 15/17.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Integracji Europejskiej w Przybynowie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci:
Szkota Podstawowa im. Integracji Europejskiej w Przybynowie.
Szkota uzywa pieczgci naglowkowej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Integracji Europejskiej w Przybynowie, ul. Szkolna 2, 42-310 Zarki,
NIP: 577-17-85-421, Regon: 001199676.
Dyrektor szkoly postuguje si¢ pieczecia o nazwie:
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przybynowie.
Szkota Podstawowa w Przybynowie posiada NIP: 577-17-85-421.
Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Zarki, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Gminy w Zarkach,
ul. KoSciuszki 15/17, 42-310 Zarki, NIP 577-19-64-543
Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy. Szczegotowe zasady uzywania sztandaru

szkoty okresla ceremonial szkoty.



A

§2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I- 111,

2)

IT etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV- VIII.

uchylony
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole dziata oddziat przedszkolny, biblioteka, §wietlica, stotldwka.

§ 3.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Integracji Europejskiej
w Przybynowie.

dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Integracji Europejskiej w Przybynowie.

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zarki,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

uczniach- nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,
nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

ustawie Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oSwiatowe,

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-

Karta Nauczyciela,

10) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o Systemie O$wiaty,

11) podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy

zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien

posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
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wychowawczo- profilaktyczne szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca, umozliwiajace ustalenie kryteribw ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych,

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢- nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno- motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane — schorzeniami
neurologicznymi,

13)egzaminie Osmoklasisty- nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

14) podrgczniku- nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

15) materiale edukacyjnym- nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa
lub elektroniczna,

16) materiale ¢wiczeniowym- nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

17)indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym- nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

18) zajeciach pozalekcyjnych- nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu  dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, czy tez

zajecia dydaktyczno- wyroOwnawcze.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej 1 programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Glowne cele 1 zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspOtpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ 1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,
6) wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli,
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku
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2)

3)

4)

b)

¢)

d)

dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych oséb,

réwnych praw i1 rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznos$ci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:

a)

b)

©)
d)

obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i1 psychologiczng potrzebujacych
tej pomocy,

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,
majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 sSrodowiskowych,

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, socjoterapeuta,

pedagogiem;

rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:

a)
b)

©)
d)

kota zainteresowan,

zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach,

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow

czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

prowadzi diagnoze S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

organizuje zajecia integracyjne,

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

wspotpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

wspolpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo- policjg 1 strazg miejska,
gromadzi informacje o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotu wychowawczego i rady

pedagogicznej,



5)

h)
i)
3

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j,

organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

g)
h)

)

k)
D

ochrong ich zdrowia, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkole,

sprawowanie  przez nauczycieli dyzur6w  zgodnie z  harmonogramem
przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, w trakcie przerw miedzy zajeciami
oraz po zakonczeniu zaj¢c,

ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoly w zakresie zasad bhp
i ochrony przeciwpozarowej,

roéwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre§ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad i1 regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozmow 1 mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow,

m) kontrolg¢ pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia, oraz sprzetu

n)

0)

i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw 1 racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatbw 1 spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
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6)

7)

8)

9)

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajg¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela- kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow, w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, ktoérzy na prosbe nauczyciela- organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki
nad uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac ucznidbw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a) ciagtos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo- wychowawczych,

¢) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowanie problematyka innowacyjng i1 eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno- prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow;

ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu, jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowej,

b) udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajagc w ten sposob wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomosc
obywatelska,

¢) udzial ucznibw w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace

emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,
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d)

e)

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami 1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy

szkoly i1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji  dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;,

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz §rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;j,

biezacg analiz¢ i modyfikowanie Statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, a w tym zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

zapoznaje ucznidw z ideg wolontariatu i propaguje ja,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotla,
wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej] w nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidéw niepelnosprawnych, w sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych,
w pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
1 potrzeby innych,

organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspdlpracy z instytucjami

dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

11



a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow,

¢) udzial ucznidw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promocje zbidrki odpaddw i segregacji Smieci;

13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej,

c) prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozyc;ji.

6. Cele i1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5, realizuja nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5, szkota osiaga poprzez:
a) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

b) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspolzycia spolecznego,

c) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym,

d) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.
8. uchylony
9. uchylony

§ 4a.
1. Zajecia stacjonarne w szkole oraz oddziale przedszkolnym zostajag zawieszone w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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10.

11.

12.

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Zawieszenie zaje¢ nastgpuje obligatoryjnie 1 na czas okreslony.
W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres dhuzszy niz 2 dni, organizuje si¢
zdalne nauczanie, ktore rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.
Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zajgcia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W celu realizacji powyzszego zadania ustala si¢ wykorzystanie
platformy Classroom- aplikacja Meet.
Uczniowie oraz nauczyciele maja obowigzek przestrzegania zasad zawartych
w regulaminie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich ucznidow.
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin i obowigzujacym planem lekcji.
W chwili przej$cia w tryb zdalny nauczyciel zobligowany jest do przedstawienia uczniom
zasad wspolpracy oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidw w trybie
zdalnym, w tym réwniez sposobdéw informowania ucznidow i rodzicéw o postepach ucznia
W nauce.
W trybie nauczania zdalnego nauczyciele obowigzani sg dostosowaé program nauczania
do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w zakresie podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia oraz do narzedzi stosowanych w zdalnym nauczaniu.
Nauczyciele obowigzani sg przestrzega¢ zasad higieny pracy umyslowej, uwzglednic¢
rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia oraz zrdznicowad
zajecia w kazdym dniu, uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé
oraz uwzgledni¢ laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw

nauczania,
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow o osigganych postgpach

1 uzyskanych ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o trudnosciach w opanowaniu

przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

Dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna zorganizowa¢ nauczanie zdalne. W przypadku,

gdy uczen nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny, nalezy wskazac

alternatywna forme realizacji zaj¢c.

Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnos¢ i zaznacza ja w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic, réwniez te nieobecnosci,

ktére spowodowane sg problemami z dostgpem do Internetu lub problemami technicznymi.

W systemie nauki zdalnej lekcja trwa 45 minut: czas pracy z ekranami monitorowymi- 25

min., samodzielna praca ucznia — 20 min. Ten podzial czasu pracy na lekcji zapewni

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Uczen ma obowigzek uzupehnic braki wynikajace z nieobecnos$ci na lekcji. Nieuzupetienie

brakoéw moze skutkowac oceng niedostateczng.

W przypadku uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga

realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu

swojego zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicoéw ucznia zorganizowac dla niego

zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, o ile zapewni si¢ bezpieczne i higieniczne warunki

nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Dyrektor powoluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie

pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniem 1 umiej¢tnosciami informatycznymi

oraz metodycznymi.

Prowadzone =zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach

sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciele wykonujg pracg zdalnie lub pozostaja do gotowosci do pracy.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z uczniami/

dzie¢mi odbywajg si¢ godnie z tygodniowym planem poszczego6lnych nauczycieli.
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24. Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowe

25.

1.

procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego
1 Ministra Edukacji i Nauki zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece,
na przerwach, w szatni, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty i oddziatu
przedszkolnego, procedury postgpowania z uczniem/ dzieckiem w oddziale przedszkolnym
1 nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog
oddechowych, oraz zasady organizacji zaje¢ online.

Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoty

w tradycyjnej formie, w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoly i wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a) zajecia logopedyczne,

b) zajecia korekcyjno- kompensacyijne,

C) zajegcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,

e) zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze,

f) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, ksztaltujace aktywnosé

1 kreatywnos¢ uczniow,
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyijne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, np. nauke religii/ etyki organizowang na zyczenie rodzicéw.
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. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw organizowane s3 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

. uchylony

. uchylony

§ 6.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatlu w klasach IV- VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
. uchylony
. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych
dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie =z zasadami okre§lonymi w  przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§8.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza szkotly
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

4) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

5) wspolpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

6) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

11) przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych

w szkole,
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13) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzagdzaniem
przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

18) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

19) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady,

20) zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa,

21) dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie,

22) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

23)podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty,

24)ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa,
w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

25)sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

o ktorych wstrzymaniu wykonania zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1 organ prowadzacy szkote.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w§ 7.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§09.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
. Zebrania rady pedagogiczne] moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac
jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) zatwierdzenia Statutu szkoly lub wprowadzonych do niego zmian,

b) wynikdéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

c) eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw

przez rade¢ rodzicow,

19



1.

12.

13.
14.
15.

d) skreslenia z listy uczniow,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkotly albo jego zmian.
10.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) zaproponowany przez nauczyciela autorski program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

4) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania w szkole 1 oddziale
przedszkolnym, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

5) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) uchylony

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

8) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréod i innych
wyroznien,

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10) innowacje i projekty edukacyjne opracowane przez nauczycieli zatrudnionych w szkole.

uchylony

uchylony

Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych

na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
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16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich takich, jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania 1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresc¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia; pracg rzecznika
okresla regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia szkoty podstawowe;.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
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decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.
Samorzad uczniowski opiniuje w szczegolnosci:

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

2) dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11. Samorzad ze swojego sktadu wylania
szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontaryjnych,
zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie. Szczegdlowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji zadan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, stanowigcy odrgbny dokument.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§11.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktorym  okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad rodzicoOw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i1 innych organdéw szkoly

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 26 niniejszego Statutu,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkotly,
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3a.

4) opiniowanie projektow, eksperymentow,

5) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

6) sktadanie wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego

oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12.
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane s3 do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu

wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
W okresie ksztalcenia na odlegtos¢ czynnosci organdéw szkoty moga by¢ realizowane
przy pomocy Srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, z wykorzystaniem TIK. Tres¢

podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
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10.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego Statutu.

Rozdzial 6

Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 13.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor szkoty przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw- strony
sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W skltad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty.

. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania- zasady ogolne

§ 14.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I- VIIIL.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziatem opickuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 47.

§ 15.
Liczba uczniéow w klasie I- VIII nie moze by¢ wigksza niz 25.
uchylony
uchylony

Szkota jest szkota koedukacyjna.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dokumentacja szkolna zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ specjalistycznych na 1 1 II etapie
edukacyjnym oraz innych zaje¢, w tym pracy $wietlicy i1 szkolnego pedagoga prowadzona
jest w formie elektroniczne;.

Dokumentacja oddziatu przedszkolnego oraz biblioteki szkolnej prowadzona jest w formie

dziennikow papierowych.

§ 16.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych

jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
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ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkol¢ do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do og6lnej wiadomosci podane
s do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych

25 1 wigcej uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 ucznidow.

§17.

uchylony

§ 18.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem (lub za jego zgoda) a poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 19.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, w szczego6lno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca

1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 20.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek wyrazajacy wole rodzica ucznia uczeszczania na lekcje religii
lub etyki, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej
lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkotg.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng opracowuje
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty oraz po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez ucznidw

w nich uczestniczacych.
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9.

10.

1.

3.
4.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8§,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 9, jest obowigzany
zapozna¢ si¢ z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajgé
pozaszkolnych i przestrzega¢ tych postanowien.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane

sg w dziennikach zaj¢¢ dodatkowych.

Rozdzial 2

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 22.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom/
dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi/ dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  ucznia/ dziecka, = wynikajacych
w szczegoblnoscei z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegolnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jezykowej,
6) choroby przewlekte;,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia/ dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.
uchylony
Rodzicom ucznidow/ dzieci 1 nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana
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10.

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw/ dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno- pedagogiczng moze si¢ zwrédci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi/ dziecku nauczyciele

w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia ucznidw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog i logopeda, pedagog, terapeuta

pedagogiczny, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom/ dzieciom szkoty/ oddziatu

przedszkolnego w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sig,

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

7) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i1 innych wskazanych w orzeczeniu/ opinii
ucznia.

Zajecia dydaktyczno- wyroOwnawcze organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.
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12.

13.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 3
Organizacja ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 23.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,

o ktéorym mowa w § 3 ust.1, pkt 17.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i1 S$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3) zajecia specjalistyczne wskazane w orzeczeniu/ opinii,

4) 1inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdzial 4

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie jest organizowane we wspotpracy z organem prowadzacym szkote
1 na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno- pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 25.
Na wniosek nauczyciela, rodzicow lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku

wraz z opinig poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednych, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednych, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel- opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zaje¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgscei
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

Uczen, od klasy I, realizujagcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 80.
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Rozdzial 5

Realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly

§ 26.
Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo- profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspdlpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i przedstawia go
rodzicom oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 6

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 27.
Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,
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2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlno$ci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyrownywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo- profilaktycznym,

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci, promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoteczna,

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11)udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow

nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, =zajgcia

rekreacyjno- sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekufczo- wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajecé

oraz potrzeby rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ §wietlicowych.
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11

12.

13.

Informacje na temat godzin pracy S$wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzor

obowiazujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Wnioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania si¢.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas okreslony $wietlica funkcjonuje na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoly, okreslonych w oparciu o wytyczne obowigzujacych

przepisow.

Rozdzial 7

Organizacja stolowki szkolnej

§ 28.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidw,
w szkole moze by¢ zorganizowana stotdwka.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikéw obslugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana

przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoly.

. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicoOw z catosci lub czgsécei optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas okreslony uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru
na zasadach wskazanych przez dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne obowiazujacych
przepisOw. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem
technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z 1gcza internetowego,
3) dwa stanowiska komputerowe, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialoéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza: ksigzki 1 podrgczniki, czasopisma, dokumenty
na nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 30.
Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoly i sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdérego zadania zostaly okreslone w § 55

Statutu.
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§ 31.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis:

Biblioteka, a w otoku napis: Szkota Podstawowa w Przybynowie.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole

§ 32.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku 1 na terenie szkoty.
W przypadku zawieszenia zajg¢ na czas okreslony realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zajec,
w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Wszyscy pracownicy
szkoly, a nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w Internecie.
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczegcia roku szkolnego.
Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
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11

12.

13.

. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa
w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajagcych z odrgbnych
przepisoOw obowigzujacych w placéwkach o§wiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé, zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac¢ w sali

gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali

gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicoéw
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 33.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystagpieniem

do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga

oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego =zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia,

z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sig
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego =zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej

w danym dniu po godzinach pracy szkoly.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi- nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece- nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy- nauczyciel §wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

uchylony

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidow z budynku szkoty do domu

odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikdéw niepedagogicznych; jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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23.

24.

25.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac¢ na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane
jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel- organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiazek udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicow
ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.
Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec¢.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdot do domu
po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z firmg ubezpieczeniows, przedstawiajac radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej

podejmuja rodzice indywidualnie.
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Rozdzial 10

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie uczniow i shuchaczy
w procesie podejmowania §$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

3. Program okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
b) metody i formy realizacji dziatan;

¢) terminy realizacji dzialan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow, rodzicow 1 lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

6. Dziatania w =zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I- VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

8. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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9. Za realizacje tresci zawartych w programie realizacji doradztwa zawodowego odpowiedzialni

10.

1.

12.

sa wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w oddziale przedszkolnym, w klasach I- VIII,

doradca zawodowy oraz pedagodzy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I- VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

3) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) w klasach I- VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w oddziale przedszkolnym oraz we wszystkich klasach w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidw pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym

oraz we wszystkich klasach realizowane sg w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/ Poznanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we  wspoOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
1 pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogéw w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
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Rozdzial 11

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.

W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontaryjng
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspodlpracujacym ze szkota. Praca
ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza, zwanego dalej klubem,
w ramach zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkote.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktoéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.
Nieletni cztonkowie klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dzialanie
w wolontariacie.

Cele wolontariatu szkolnego sa nastepujace:

1) zwigkszenie wrazliwosci ucznidw na potrzeby innych,

2) tworzenie wigzi mi¢dzy uczniami/ nauczycielami, a sSrodowiskiem lokalnym,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4) rozwijanie empatii i zrozumienia,

5) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) inspirowanie ucznidow do aktywnego spedzania czasu wolnego; tworzenie wigzi

miedzy uczniami/ nauczycielami, a sSrodowiskiem lokalnym,
7) uchylony
8) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

9) nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych,

10) ksztattowanie umiejegtno$ci dziatania zespolowego,

11) wspotdziatanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie si¢,

12)kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zaloZzeniami programu

wychowawczo- profilaktycznego,
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13)organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce,
w zyciu réwiesniczym i rodzinnym.

. Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w porozumieniu z korzystajacym z ustug
wolontaryjnych.

. Na zyczenie ucznia moze zosta¢ wydane zaswiadczenie potwierdzajace systematyczng
dziatalno$¢ wolontaryjng. Wyrozniajaca si¢ dziatalno$¢ wolontaryjna moze by¢ nagrodzona
poprzez przyznanie punktéw dodatnich przez koordynatora, wpisem pozytywnej uwagi

przez nauczyciela, pochwalg dyrektora szkoly, listem gratulacyjnym do rodzicow.

Rozdzial 11a

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 36.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej innowacjami.
Innowacje realizowane w szkole maja charakter dziatan stymulujacych jej rozwo;.
Sa integralnym elementem dziatalno$ci. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkole
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja wymagajaca naktadow finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.
. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacii,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogiczne;,
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1.

12.

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 10, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§37.

. Rodzice majg mozliwos¢:

1) uczestniczenia w  zebraniach poszczegélnych oddziatow wedlug  wczesniej
przedstawionego harmonogramu,

2) korzystania z indywidualnych konsultacji z dyrektorem i1 nauczycielami, w trakcie
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) wspotorganizowania 1 uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, spotkaniach
okolicznosciowych,

4) wlaczania si¢ w realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

5) wilaczania si¢ w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) otrzymania od nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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7) wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice ma prawo:

1) wyrazi¢ zgode na objecie dziecka naukag religii lub etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

2) do ztozenia wniosku o odroczenie obowigzku szkolnego dziecka,

3) wnioskowac¢ o realizacje dwodch lat nauki w ciggu jednego roku szkolnego,

4) ztozy¢ wniosek o objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) ztozy¢ wniosek o objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

uchylony

uchylony

uchylony

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust.1, pkt 1.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu

telefon, poczte e- mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 38.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opflaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego

odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo- wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 39 a.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota wspétpracuje z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Myszkowie,

2) Miejsko- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zarkach,

3) Policja,

4) Sadem Rejonowym w Myszkowie,

5) poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1milodziezy.

3. Wspotpraca z w/w instytucjami odbywa si¢ w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0sO6b wymagajacych pomocy.

4. Wspotdzialanie szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng odbywa si¢ w zakresie
realizacji przez szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktoére sa zawarte w orzeczeniach
lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w tej poradni.

5. Poradnia psychologiczno - pedagogiczna wspiera dziatania szkoly poprzez:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sieg,
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw u dzieci,
3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu mocnych 1 stabych stron ucznidéw oraz rozwijaniu ich,
5) udzial w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
6) wspotudziat w udzieleniu pomocy uczniowi w sytuacji kryzysowej,
7) wspomaganie ~ wychowawczej 1 edukacyjnej  funkcji  szkoty 1 rodziny
poprzez organizowanie spotkan, warsztatOw z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
8) ponadto na podstawie opinii/ orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej
mozliwe jest:
a) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go,
b) pozostawienie ucznia klas I- III na drugi rok w tej same;j klasie,
c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami,
d)zorganizowanie dla ucznia indywidualnego programu lub toku nauki

oraz indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej §ciezki nauczania,
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€) przystapienie ucznia z zaburzeniami lub trudnos$ciami w uczeniu do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z zaleceniami poradni.

Wspoétpraca z MGOPS polega na rozpoznaniu $rodowiska ucznia, finansowaniu obiadow

najbardziej potrzebujacym, udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej, wspieraniu

rodzin potrzebujacych pomocy oraz wspoélrealizowaniu projektéw o charakterze
profilaktycznym.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno- wychowawczej szkota i policja prowadza

wspolne dziatania w zakresie profilaktyki zagrozen. Wspotpraca polega na:

1) organizowaniu spotkan ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,

2) organizowaniu spotkan tematycznych dla uczniéw z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen,

3) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy,

4) udzielaniu pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktére zaistnialy na terenie szkoly lub poza nig

oraz ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu dziecka lub ucznia.

Rozdzial 13

Pomoc materialna dla uczniow

§ 40.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania uczniéw zdolnych.
Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek losowy.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium szkolne.
Uczniowi moze by¢ udzielone jednocze$nie $wiadczenie o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.
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Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany raz lub kilka razy w roku w formie $wiadczenia
pienig¢znego lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

O zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce

od wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§ 41.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Zarki.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicow,

2) wniosek dyrektora szkoty.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢é na czas okreslony w razie potrzeby uczniom wypozyczany
jest sprzgt elektroniczny niezbgdny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy

uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

§ 41a.
Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen raz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium; stypendium za osiggnigcia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania
w potroczu poprzedzajacym potrocze, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe nie mozna udzieli¢ uczniom
klas I- III, natomiast stypendium za wyniki w nauce nie mozna udzieli¢ uczniom klasy IV
do ukonczenia pierwszego potrocza tej klasy.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe moze by¢ wyptacone tylko raz
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w potroczu.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe moze przyznac¢ dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial 14

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 42.

. W zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoly tworzy zespotly

nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

. Zespoly mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sg protokotowane.

. W oddziale przedszkolnym przeprowadzana jest diagnoza gotowosci przedszkolnej

w pazdzierniku oraz w kwietniu, w roku poprzedzajagcym nauke¢ w klasie pierwszej szkoty

podstawowe;.

Statymi zespotami samoksztalceniowymi s3:

1) zespot samoksztalceniowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespol samoksztalceniowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) zesp6l samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I- VIII przedstawia dyrektorowi

szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniow danej klasy- dla uczniéw klas
IV- VIII,

2) jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu- dla uczniéw klas I- II1,

3) materialow ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej

niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, wzigwszy pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych- w przypadku klas IV- VIII,
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2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, wzigwszy
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) w przypadku uczniow objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

8. Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku =zaproponowane programy nauczania,
ktore stanowig szkolny zestaw programow.

9. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikdw
lub materiatéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.
uchylony
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 44.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste] 1 godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-

wychowawczego,
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4) wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Do obowiazkéw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetno$ci poslugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie  obowigzujacych w  szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

12) petna realizacja podstawy programowej,

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

16)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno- pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi,
nauczycielowi specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu,
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18) ochrona danych osobowych swoich uczniow,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w § 5, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, poprzez dostosowanie metod i1 form pracy z uczniem, indywidualizuje prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu zasad bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;,

9) przestrzega w szkole zasad wspoétzycia spotecznego,

10)stosuje  $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $§rodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

12)niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoOlpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnoséci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
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wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktdrej odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 45.
W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu peini
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
Wychowawca oddzialu peini zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 46.

. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajacymi
do okres$lonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich ucznidow,

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,

6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu

ustalenia jego potrzeb wychowawczo- opiekunczych,
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7) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych
czy wychowawczych,

8) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,
w tym dziennika elektronicznego,

10) opracowywanie 1 realizacja planu pracy wychowawcy swojego oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicoOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym potrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku),

14)powiadomienie ucznia na  miesigc przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach potrocznych (rocznych),

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow

w oddziale, dla ktorych istnieje taka potrzeba. Do zadan wychowawcy w tym zakresie

nalezy:

1) przewodniczenie zespotowi ds. udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

2) ustalanie terminu 1 miejsca spotkania zespotu,

3) zawiadamianie o terminie 1 miejscu spotkania zespotu dyrektora szkoly, wszystkich
cztonkow zespotu, rodzicow,

4) zapraszanie na wniosek dyrektora innych oséb spoza szkoty na spotkanie zespotu
(lekarza, terapeutg itp.) po uzyskaniu zgody rodzicéw,

5) opracowanie i modyfikowanie WOPFU oraz IPET- jesli jest potrzebny uczniowi,

6) prowadzenie dokumentacji psychologiczno- pedagogiczne;.

Wychowawca oddziatu w swoich dziataniach $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem, psychologiem, nauczycielami specjalistami, nauczycielami przedmiotéw

uczacymi w danym oddziale i1 rodzicami uczniow.
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§ 47.

1.Wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaje jego mocne i slabe strony

oraz umiej¢tnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym,

2) ksztaltuje umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,

swiagteczne itp.),

3) rozpoznaje warunki spoteczno- ekonomiczne ucznia i wystepuje do dyrektora szkotly

o odpowiednig pomoc,

4) decyduje o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 48.

1.Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowiazkoéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczego6lnos$ci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,

2)

3)
4)

5)

6)
7)

Swiadectw szkolnych itp.,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacje,

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej,

informowanie rodzicOw ucznia o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankow,
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad dzie¢mi/ uczniami i rodzinami jej wymagajacymi,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen przedszkolnych/ szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy dzieciom/ uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatanh majacych na celu udzielanie dzieciom/ uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczgce pomoc spoteczna,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka/ ucznia,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw zwigzanych
z etapem rozwojowym dzieci/ uczniow,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym/
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z dzieémi/ uczniami celem wspierania
dziatahh wychowawczych nauczycieli,

13) przewodniczenie zespolowi wychowawczemu,

14) monitorowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
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§ 50.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci/ uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z dzieémi/ uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy,

3) wspdlpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami dziecka/ ucznia,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 51.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 52.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci/ uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci/ uczniow, we wspotpracy z rodzicami dzieci/ uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 53.

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci/ uczniow

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) wspdlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach

3)

4)

5)

6)

integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne  wybieranie
lub opracowanie programu wychowania przedszkolnego i program6w nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie, wspodlnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego
dziecka/ ucznia 1 realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajacych
zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem/ uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczyciel;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie

z kwalifikacjami,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzie¢mi/ uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzenie lub organizowanie ro6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka/ ucznia 1 jego rodziny,

opracowywanie wraz z nauczycielem przedmiotu strategii lekcji w celu osiggniecia

sukcesu edukacyjnego dzieci/ ucznidéw.
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2. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 54.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatlow Iub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci/ ucznidow w zyciu oddziatu przedszkolnego/
szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci/ ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci/ ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego/ szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci/ uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka/ ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem specjalistow 1 innymi nauczycielami w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego dziecka/ ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci/ uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka/ ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego/ szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem/

uczniem,
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1.

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka/ ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci/ uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom/ uczniom, rodzicom dzieci/
uczniéw i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
Ww przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka/ ucznia
1 umozliwienie ich zaspokojenia,

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci/ ucznidow, diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka/ ucznia,

3) wpieranie dzieci/ ucznidw z wybitnymi zdolnos$ciami,

4) diagnozowane sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka/ ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci/ ucznidow, rodzicow
1 nauczyciel,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci/ uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym/ szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

8) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 55.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych czytelnikow,

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dzialem ksiggowosci

poréwnania zapisow wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5

Pracownicy obslugi i administracji

§ 5e.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obslugi i1 administracji przedszkoli i szkoél publicznych
regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy 1 wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.
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4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania  szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia, w czystosci 1 porzadku.

5. uchylony

6. Szczegblowy zakres obowigzkow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
niepedagogicznych administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§57.

1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotow

edukacyjnych.

§ 57a.
1. W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania stosowane beda zasady wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglos¢, wprowadzone zarzadzeniem

dyrektora szkoty.

§ 58.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego 1 wymagan
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2.
3.

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace
sposoby 1 metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),
¢) zadania praktyczne,
d) rozne formy pracy na lekcji,
e) analizg¢ efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 59.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
I)biezace,
2)klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne, koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja

zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
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ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaré6wno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom
na ich zyczenie. Wglad do prac odbywa si¢ na terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

§ 60.

Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, pomagajace mu
W uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢ i dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 61.

. Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach

informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dostosowanych
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do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
prze nauczycieli 1 specjalistow,
c) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Informacje wskazane w ust.1 nauczyciel przedmiotu przekazuje przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego w formie pisemnej wychowawcy oddziatu, ktéry zapoznaje z nimi rodzicow

uczniéw na pierwszym zebraniu.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

4)dla wucznidbw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym- ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow,

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

7) na miesigc przed Srodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

8) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,
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9) przekazanie w pierwszym tygodniu roku szkolnego informacji wskazanych w ust. 1
w formie pisemnej wychowawcy oddzialu, ktéry zapoznaje z nimi rodzicéw uczniow
na pierwszym zebraniu.

Wychowawca oddzialu informuje uczniow na pierwszych =zajgciach oraz rodzicow

na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych §réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.1.

. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
1 ocenianego ucznia, z uwzglednieniem wptywu zaburzen i dysfunkcji na zachowanie
u uczniéw, u ktérych stwierdzono te zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe, na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,

2) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalenie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania 1 przedstawienie ich
na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

3) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia na wniosek rodzicow,

67



na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki ego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4) wydluzenie etapu edukacyjnego uczniowi niepetnosprawnemu.

7. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:

1) ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria ujete
w wymaganiach na ocen¢ bardzo dobrg oraz samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia 1 zainteresowania, a ich efekty potrafi zaprezentowa¢ innym w konkretnej
formie, biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne

1 praktyczne,
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4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci

okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym, rozwigzuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy

programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje wuczen, ktory nie opanowatl wiadomosci

1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje

niesamodzielnie.

8. Czestotliwo$¢ i rodzaje oceniania:

1) odpowiedzi ustne,

2) recytacje,

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

konkursy,

kartkowki,

dyktanda,

badanie wynikow nauczania,

sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci po kazdym dziale,

w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe,

dhuzsze prace kontrolne w formie testow, prac klasowych, sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci, trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjna zapowiadane s3 z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem przy jednoczesnym podaniu ich zakresu, zapisaniu

w dzienniku, poprzedzeniu lekcjg powtdrzeniowa.

10) kartkowki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

11)praca klasowa jest obowigzkowa, uczen nieobecny powinien ja zaliczy¢ w ustalonym

z nauczycielem terminie, jednak w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie od powrotu

do szkoty,

12) poprawi¢ mozna ocen¢ ponizej bardzo dobrej,

13) nie ocenia si¢ ucznia, ktéry znalazt si¢ w trudnej sytuacji losowej,
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

1.

14)trzy razy w potroczu uczen ma prawo nie odrobi¢ zadania domowego oraz by¢
nieprzygotowanym z danego przedmiotu, kazdy nastepny raz skutkuje oceng
niedostateczng; ocena ta moze by¢ poprawiona, jesli uczen odrobi zadanie na koleja
lekcje,

15) nieprzygotowanie powinno zosta¢ zgtoszone na poczatku lekcji,

16) brak pracy domowej nie zglaszany wczesniej, a stwierdzony przez nauczyciela skutkuje
oceng niedostateczna,

17)za prace niesamodzielng (odpisywanie lub tzw. ,$cigganie”) uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

Uczen nieobecny na sprawdzianie w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly uzgadnia

z nauczycielem termin napisania zaleglego sprawdzianu.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktéry uzyskat czastkowa ocen¢ niedostateczng, przystuguje prawo do jej

jednorazowej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawy

wpisywana jest do dziennika i traktowana jako ostateczna. Do dziennika wpisuje si¢ ocene

z poprawy tylko wtedy, gdy jest ona wyzsza od wczesniej uzyskanej oceny. Uczen, ktdry nie

poprawi oceny w ustalonym terminie, traci prawo do nast¢pnych poprawek, jezeli nauczyciel

nie ma zadnych przestanek do wyznaczenia nowego terminu poprawy.

uchylony

uchylony

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

uchylony

uchylony

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia o postepach

w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami

w ciggu roku szkolnego (we wrzesniu, na koniec pierwszego poirocza, w drugim potroczu).

§ 62.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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1.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 63.

W klasach I- III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Postepy

uczniow klas I- III w ciggu roku ocenia si¢ na biezaco, stosujac:

1) ustng ocen¢ wobec catej klasy lub indywidualng (pochwata lub zachg¢ta do dalszej

aktywnosci),

2) oceny w postaci punktow w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie, w kartach pracy

1 w dzienniczkach ucznia.

Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1)

2)

6 punktow- aby uzyskac¢ 6 punktow, uczen musi wykazac si¢ duzym zaangazowaniem
w zdobywanie umiejetno$ci 1 wiadomos$ci, pracuje samodzielnie, bez pomocy
nauczyciela, proponuje nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomosci
W znacznym stopniu wykraczaja poza wymagania programowe;

5 punktéw- uzyskuje uczen, ktéory w sposdéb wyczerpujacy opanowal material
programowy, umiejetnie 1 samodzielnie potrafi wykorzysta¢ w praktyce opanowany

material;

3) 4 punkty- uczen opanowal material programowy, potrafi zastosowa¢ w praktyce

4)

5)

6)

zdobyte wiadomosci, pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciela;

3 punkty- zakres opanowanego przez ucznia materialu programowego ogranicza si¢
do podstawowych tresci programowych; uczen potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce przy pomocy nauczyciela;

2 punkty- uczen ma duze braki w wiedzy 1 umiejetnosciach, wymaga duzej pomocy
nauczyciela przy rozwigzywaniu prostych zadan teoretycznych i praktycznych;

1 punkt- uczen wykazuje razacy brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci nie wklada
zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania problemow, nie potrafi

pracowac¢ nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

Ocena z religii w edukacji wczesnoszkolnej jest ocena cyfrowa, natomiast nauczyciel

uczacy jezyka angielskiego stosuje punktacje wedlug ustalonej skali ocen w ust. 2.

. Nauczyciele klas I- III prowadza e- dzienniki, w ktorych notuja osiagniecia edukacyjne

ucznia i stosujg ustalong skale w odniesieniu do poszczegolnych wymagan edukacyjnych.
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5. Nauczyciel wychowawca sporzadza po pierwszym poélroczu ocene opisowa osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia. Opisuje umiej¢tnosci ucznia takie, jak: czytanie,
pisanie, moéwienie, gramatyka, liczenie, wiadomosci ze S$rodowiska, dziatalno$¢
artystyczng, sprawnos$¢ ruchowg oraz zachowanie, uzdolnienia 1 wskazania do dalszej
pracy. Dopisuje takze ocene cyfrowa z religii, a nauczyciel uczacy jezyka angielskiego
dotacza ocen¢ opisujaca postepy ucznia. Jeden egzemplarz oceny $rodrocznej zostaje
przekazany w formie papierowej rodzicom ucznia. Ocena $rodroczna stanowi dokument
1 po podpisaniu przez rodzica, zostaje dotaczona do dokumentacji nauczyciela
wychowawcy.

6. uchylony

7. Wychowawca w rocznej ocenie opisowe] ucznia uwzglednia zachowanie ucznia,
a nastepnie umiejetnos¢ czytania, pisania, mowienia, liczenia, wiadomosci ze Srodowiska,
dziatalnos$¢ artystyczna, sprawnos¢ ruchowa oraz uzdolnienia specjalne ucznia. Dopisuje
roOwniez, czy uczen uczg¢szczal na zajgcia pozalekcyjne. Ocena roczna jest wpisana
do dziennika lekcyjnego, do arkusza ocen oraz na $wiadectwo szkolne.

8. Biezace zachowanie ucznidow klas I- Il ocenia si¢ nastepujaco;

1) poprzez stosowanie znakow umownych:

a) znak ,,+” oznacza: zachowat si¢ prawidtowo, dobrze,

b) znak ,,-’’oznacza: zachowat si¢ nieprawidlowo, niepoprawnie;
2) w zachowaniu uczniéw sg oceniane:

a) kultura osobista, dbatos¢ o kulture jezyka polskiego, umiejetnos¢ wspdipracy
z zespolem, udzielanie pomocy kolegom, okazywanie szacunku innym osobom,
stosowanie  zwrotdw  grzeczno$ciowych, przestrzeganie zasad przyjetych
przez szkote, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty, poszanowanie wilasnosci osobistej
1 spotecznej, dbanie o estetyke i czysto$¢ wokot siebie,

b) stosunek do zadan szkolnych, aktywno$¢ w czasie zaje¢, systematyczne
przygotowywanie si¢ do zaje¢, samodzielno$¢, stosowanie si¢ do polecen
nauczyciela, konczenie rozpoczetych prac,

c) znajomo$¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, na przerwach,
na wycieczkach, dbatos¢ o zdrowie swoje i1 innych, przestrzeganie regut ruchu
drogowego w drodze do i ze szkoty,

d) aktywno$¢ spoteczna, udziat w imprezach klasowych, szkolnych, konkursach,

pomoc w dekorowaniu klas, korytarzy itp.
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1. Oceny klasyfikacyjne S$roédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniow

nastgpujacej skali:

§ 64.

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra | Skrét oceny
1. | celujaca 6 cel

2. | bardzo dobra 5 bdb

3. | dobra 4 db

4. | dostateczna 3 dst

5. | dopuszczajaca 2 dop

6. | niedostateczna 1 ndst

2. Biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢

dodawanie do oceny biezacej znaku ,,+” lub ,—”, przy czym ,.+” podwyzsza ocen¢ o pot

stopnia, a ,,— obniza ocen¢ o p6t stopnia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wedtug nastepujacej skali:

1. Uczen moze by¢ dodatkowo nagrodzony za aktywno$¢ na lekcjach przez otrzymanie

plusow. Plusy te mozna wstawia¢ w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie przedmiotowym.

Lp. | Nazwa oceny Skrot oceny
1. | wzorowa Wz

2. | bardzo dobra bdb

3. | dobra db

4. | poprawna popr

5. | nieodpowiednia ndp

6. | naganna ng

§ 65.
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2. Od decyzji ucznia zalezy, jaka uzyska ocen¢ czastkowa za aktywnos$¢. Za sze$¢ plusow
uczen otrzymuje ocene celujaca, za pieé- ocene bardzo dobrg; cztery plusy to ocena dobra,
trzy plusy- ocena dostateczna; dwa plusy- ocena dopuszczajgca. Jezeli uczen chce
otrzymac ocen¢ np. dobrg, informuje o tym nauczyciela po uzyskaniu czterech plusoéw.

3. Oceny za aktywnos$¢ wpisywane s3g do dziennika po zgloszeniu takiej woli przez ucznia.
Po wpisaniu oceny uczen gromadzi plusy od poczatku.

4. Tlos¢ ocen biezacych za aktywnos¢ w poiroczu jest uzalezniona od stopnia zaangazowania

ucznia w lekcje 1 ilosci uzyskanych plusow.

§ 66.

1. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z danego przedmiotu, co zaznacza si¢
w dzienniku lekcyjnym lub notesie nauczyciela skrotem NP. Nauczyciel danego
przedmiotu ustala z uczniami liczb¢ dopuszczalnych nieprzygotowan w poétroczu.
Po wykorzystaniu wszystkich nieprzygotowan uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng

za kazde kolejne nieprzygotowanie.

§ 67.
uchylony

§ 68.
1. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w potroczu przedmiotow nauczania celem
wystawienia oceny klasyfikacyjne;.
1) Tygodniowa liczba godzin z danego przedmiotu nauczania i ilo$¢ ocen biezacych:
a) 1 godzina- minimum 4 oceny,
b) 2 godziny- minimum 6 ocen,

¢) 3 1 wigcej godzin- minimum 8 ocen.

§ 69.
1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny $rodrocznej/ rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
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4) ustaleniu oceny $rodrocznej/ rocznej zachowania z tym, ze w klasach I- III
w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng opisowg oceng

klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 70.
Srédroczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
nauki w szkole w styczniu.
Roczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ w przedostatnim

tygodniu nauki roku szkolnego.

§ 71.

. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow informuja wychowawce uczniow danego oddziatu
na 5 tygodni przed $réodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej szkoly o przewidywanych $rdédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych

lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

§ 72.

W razie zagrozenia ucznia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z zajeé
edukacyjnych, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca przekazuje
na piSmie w formie papierowej lub elektronicznej za posrednictwem dziennika
elektronicznego powiadomienie o nastepujacej tresci:

,,W zwiazku z nieopanowaniem wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem
NAUCZANIA Z .ccevvvvrnennnnnns ( nazwa przedmiotu) dla klasy ............... przez ucznia
.......................................................... INformujemy .......eeeeeesensncnseecsnccsaessancenees (NAZWISko
i imi¢ rodzicow/ prawnych opiekunow), ze Panstwa syn/corka jest zagrozonaly

ocena/ocenami niedostatecznymi Srédrocznymi/ rocznymi w roku szk. ............. ”

§ 73.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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§ 74.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do kasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75.

. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 76.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 77.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $§rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§78.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub Srodrocznej i rocznej oceny zachowania

§79.

. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez wychowawce

pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny $rodrocznej,

rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) uczen przystapilt do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy,

2) ocena za pierwsze pélrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

. uchylony

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umieje¢tnosci 1 wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang ocene¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu

obejmuje II potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych-

takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, techniki, muzyki, plastyki

lub wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma forme¢ zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny, oraz nauczyciel tego samego

lub pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

77



10.

11.

12.

13.

Do protokolu =zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot ze sprawdzianu przechowuje si¢

jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

I)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-
jako przewodniczacy,

2)wychowawca klasy,

3)nauczyciel uczacy w danej klasie,

4)pedagog lub psycholog szkolny,

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami,

3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie zachowania.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 80.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktorych mowa w § 78 ust. 2,3,

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota,
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

4) uchylony.

. W skifad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.
12.
13.

14.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2- 3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  szkotly-
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2- 3,

oraz z jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic

do egzamindow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza sie egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania
fizycznego,

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie obejmuje zajec

z wychowania fizycznego.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 314,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 81.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng negatywna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor- jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne- jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadah praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 82 ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1.

12.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 6. pkt 3.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen

do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 82.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
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11.

12.

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 81 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 , wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.
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14.

15.

16.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 83.

. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 64 ust. 11 2.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym mowa

w § 3 pkt 17.

§ 84.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 64 ust. 1 12, i przystapit do egzaminu ésmoklasisty, o ktorym mowa w § 3 pkt 13.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 85.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola 1 w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 86.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczegszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1,

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 87.
Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 88.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 64 ust. 3.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Wychowawca klasy uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac
pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia- w oparciu o kart¢ samooceny,
2) jednorazowa, na koniec kazdego potrocza, ocen¢ ucznia dokonywang przez nauczycieli
uczacych w danej klasie; ocena zostaje usredniona,
3) opinig klasy,
4) sume zdobytych punktow,
5) uchylony
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5. Kazdy uczen rozpoczyna poétrocze od pozycji wyjsciowej 100 punktow, ilos¢ punktow
moze wzrasta¢ lub male¢ w ciggu poirocza. Uczen, ktéry w potroczu otrzymal powyzej
minus 20 punktow i/ lub ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, i/ lub ma powyzej 5
spOznien, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny zachowania.

6. Punkty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4, uczen moze zdobywa¢ wedtug nastepujacych

kryteriow:

MOZLIWOSC ZDOBYWANIA PUNKTOW DODATNICH ILOSC
PUNKTOW

Udziat w konkursie przedmiotowym:

I etap 10 pkt

IT etap 20 pkt

III etap 30 pkt

Udziat w konkursie:

Szkolnym 10 pkt

Gminnym 20 pkt

Wojewddzkim 30 pkt

Udziat w zawodach sportowych szkolnych 15 — 25 pkt

Zajecie punktowanego miejsca w zawodach sportowych 20 pkt

Udziat w zawodach sportowych pozaszkolnych 20 — 30 pkt

Udzial w kotach zainteresowan, oceniana raz w potroczu 530 pkt

Pelnienie funkcji przez okres minimum jednego pdtrocza

w klasie 5—20 pkt

w szkole 5 —50 pkt

Indywidualny udzial w imprezie szkolne;j 10 — 30 pkt

Grupowy udziat w imprezie szkolnej (apel, akademia) 10 — 30 pkt

Organizacja konkursow 1 imprez szkolnych 5—15pkt

Praca na rzecz szkoty:

- jednorazowa pomoc nauczycielowi lub pracownikowi 5 pkt

szkoty w pracy,

- systematyczna pomoc nauczycielowi lub pracownikowi 10 — 30 pkt

szkoty w pracy oceniana raz w potroczu,

- wzbogacenie zasobu pomocy dydaktycznych, 10 — 30 pkt

- dbanie o sprzet sportowy, 10 pkt
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- pomoc nauczycielowi w pracach bibliotecznych 10 pkt
poza lekcjami.

Praca na rzecz klasy:

- odpowiedzialne i rzetelne wypetianie funkcji dyzurnego,

oceniane raz w tygodniu, 0—5 pkt
- wykonanie gazetki, oceniane kazdorazowo, 5—15 pkt
- przyniesienie materialow na gazetke, 5—10 pkt
- przyniesienie kwiatka do klasy, oceniane raz w potroczu. 5—10 pkt
Pomoc kolezenska w nauce:

- stata pomoc kolegom w nauce, oceniana po uzyskaniu

poprawy ucznia stabszego, 20 pkt

- dorazna pomoc kolegom w nauce. 1 —10 pkt
Praca na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariatu, oceniana

raz w potroczu. 5 =50 pkt
Punktualno$¢, oceniane raz w potroczu. do 10 pkt
Kultura osobista, relacje: uczen — uczen, uczen — nauczyciel,

uczen — pracownik szkoty. po 5 pkt
Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego szkoty,

oceniane raz w tygodniu do 10 pkt
Odpowiedni szkolny str6j oceniany raz w miesigcu przez do 10 pkt
wychowawece klasy (tj. czysty, skromny niewyzywajacy stroj,

brak makijazu, brak pomalowanych paznokci, dtugich

kolczykoéw, niefarbowanie wtoséw, zdejmowanie nakrycia

glowy na terenie szkoty: uroczysty strdj obowigzujacy

w czasie uroczystosci szkolnych- (biata bluzka/ koszula

1 ciemne (granatowe, czarne) spodnie lub spodnica), zmienne

obuwie.

Reprezentowanie szkoly poprzez udziat w uroczystosciach 20 pkt.

panstwowych/ religijnych, w poczcie sztandarowym.
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7. Uczen otrzymuje ujemne punkty za nast¢pujace zachowania i postawy:

ZACHOWANIA I POSTAWY POWODUJACE UTRATE | ILOSC
PUNKTOW PUNKTOW
Przeszkadzanie na lekc;ji. - 10 do- 20 pkt
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innej osoby | - 20 pkt.
doroste;.

Przemoc stowna. - 10- 40 pkt.
Przemoc fizyczna. - 10 do — 50pkt
Wulgarne stownictwo. - 10 do — 50 pkt
Zte zachowanie na stotowce, swietlicy, w szatni. - 5 do— 30 pkt
Niszczenie sprzetu i mebli. - 10 do — 50 pkt
Niszczenie cudzego mienia. - 10 do — 50 pkt
Wychodzenie na podwoérko szkolne bez pozwolenia nauczyciela. | - 10 pkt

Zejscie do szatni i dolny korytarz bez potrzeby. - 5 pkt

Brak reakcji na polecenia nauczyciela. - 10 do — 20 pkt
Brak galowego stroju podczas uroczystosci szkolnych. Strdj | - 10 pkt

galowy to biata bluzka i czarny lub granatowy dot.

Niewlasciwe zachowanie w autobusie szkolnym. - 10 do — 30 pkt
Przesiadywanie w lazience. - 10 pkt
Podrobienie podpisu nauczyciela lub oceny. - 50 pkt
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty. -5do— 10 pkt
Pozostawianie $mieci. -5 do— 10 pkt.
Kazde spoznienie nieusprawiedliwione. - 5 pkt

Kazde opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. -10 pkt.
Catodniowa nieusprawiedliwiona nieobecnos¢. -25pkt
Wytludzanie pieniedzy. - 50 pkt
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Kradziez. - 150 pkt
Palenie papierosow i e-papierosow. - 100 pkt
Picie alkoholu. - 100 pkt

Zte zachowanie na apelach i uroczystosciach szkolnych. -5 do—20 pkt
Brak obuwia zmiennego. - 5 pkt
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego. - 10 pkt
Niewywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan. -5do— 15 pkt
Ignorowanie nauczyciela oraz pracownikéw szkoly na ulicy, | - 5 do — 10 pkt
w szkole.

Wrzaski na korytarzu, bieganie po korytarzu. -5 do — 20 pkt
Nieodpowiedni strdj uczniowski (zbyt krotka spddnica, spodenki | - 10 pkt

lub bluzka, odkryte ramiona, przeswitujace ubranie, dhlugie

kolczyki, makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane wtosy).

Naruszanie bezpieczenstwa sieci komputerowych- korzystanie | -10 do -50 pkt.
z niedozwolonych stron, przemoc stowna, wstawianie

i materiatbw multimedialnych do internetu, na portale
spotecznosciowe bez zgody oséb znajdujacych sie na zdjeciu,

filmie itp.

Uzywanie urzadzen elektronicznych (telefonow komorkowych,, | - 10 pkt
urzadzen elektronicznych) na terenie szkoly bez wyraznego

polecenia od prowadzacego zajecia nauczyciela

8. W ustaleniu oceny czastkowej, o ktorej mowa w ust.4 pkt 4,

zasady:

1) powyzej 300 punktéw- wzorowe;

2) od 221 do 300 punktow- bardzo dobre,
3) od 142 do 220 punktow- dobre,

4) od 91 do 140 punktow- poprawne,

5) od 31 do 90 punktow- nieodpowiednie,

6) ponizej 30 punktoéw- naganne.

obowigzuja nastepujace

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie:

1) $redniej oceny z uzyskanych przez ucznia ocen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1- 3,
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2) oceny uzyskanej na podstawie punktow, o ktorych mowa w ust. 5- 8.

10. uchylony

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

12. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica najpézniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

13. Ustalona przez wychowawcg¢ oddzialu $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy zasadne jest odwotanie od tej oceny.

§ 89.
. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 90.
Oceny poziomu wiadomo$ci 1 wumiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.
. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 91.

. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposdb ustny lub pisemny.

Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca

swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace

warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej 1 zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu trzy prace

klasowe,
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3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktérych zajecia odbywaja si¢
w grupach mi¢dzyoddziatowych,

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie do 7 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin
ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych moze by¢ wydluzony
do 14 dni,

5) zuplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone,

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na ich zyczenie.

. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela: Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:

Ocena Praca klasowa
niedostateczna 0-30%
dopuszczajaca 31-49%
dostateczna 50-69 %
dobra 70 — 87 %
bardzo dobra 88 —98 %
celujaca 99%- 100 %

§ 92.

. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
1 stanowi¢ podstawg jego promocji.
. Uczeh ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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1.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 93.

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach,

ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
dostosowanie tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i1 procedurami obowigzujacymi w szkole,

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i1 predyspozycji ucznia,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

opieki wychowawczej,

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob,

10)rozwijania zainteresowah na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych,

12) powiadomienia z wyprzedzeniem dwutygodniowym o planowanym przeprowadzeniu

badania wynikow,

13)jawnej 1 umotywowanej oceny,

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

15) opieki zdrowotnej,
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16) pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

17) ochrony wiasnosci intelektualnej,

18) wspotorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich,

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole,

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach organizowanych przez szkote,

21)uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy,

22)wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

23)udzialu w konkursach 1 olimpiadach,

24)pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;,

25)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia,

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

28) rownego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw, regulamindéw, procedur,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbanie o porzadek i1 tad w klasie 1 szkole,

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli 1 innych osob,

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdw; nieuleganie
nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych zmiennego obuwia, czystego, estetycznego ubioru,
a podczas uroczystosci- stroju galowego,

9) szanowanie symboli panstwowych i1 szkolnych,

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec,

12) przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo,

13) uchylony

14) uchylony

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
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3.

I.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
2) wspodlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
6) korzysta z wlasnych urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami,
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko w sekretariacie szkoly, a na lekcji
1 podczas imprez szkolnych- za zgoda nauczyciela. Zabronione jest wykonywanie zdje¢
lub nagrywanie osob.
Uczen jest zobowigzany do oddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w lekcjach online wedlug ustalonego na ten czas planu lekc;i,
2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie si¢ do kogo$ innego
jest surowo zabronione;

3) stosowania si¢ do ogodlnie przyjetych zasad zachowania.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 94.

Jesli prawa ucznia zostaty zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc

zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 95.

. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacymi uznanie mozna
stosowac¢ przewidziane niniejszym Statutem formy wyrdznienia:

1) pochwale wychowawcy oddziatu,

2) pochwate dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty,

3) pochwale pisemng dyrektora szkoty,

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia,

5) nagrodg ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego,

6) nagrode rzeczowa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,

Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkotly, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
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prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych,

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 96.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, w tym w formie pisemnej lub elektroniczne;j
za pomocg S$rodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych. Skladajac sprzeciw, rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 97.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspoOtzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,
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2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia,

5) nagany dyrektora szkoty,

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych,

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petienia takiej funkcji),

8) przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy,

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z uczniem i z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej

oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego.

. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego,

2) popetieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

5) wloczegostwie,

6) uprawianiu nierzadu,

7) udziale w grupach przestgpczych,

dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicow, sad lub policjg.

Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje¢

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspoOtpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania w szczeg6dlnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
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10.

1.

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i1 dyrektora szkoly, o ktéorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziahu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
1 administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziatlaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom
badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywa zajgcia- dyrektor szkoly moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajg¢ciach
poza szkola, tj. wyjSciach do kina, teatru, lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
¢) spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

€) przerzucanie winy na innych,
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f) samowolne opuszczanie lekc;ji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) uchylony

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty,

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

4)

w szczegOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

w potroczu,

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole,

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj. upomnienie
wychowawcy/ dyrektora, nagana wychowawcy/ dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej,

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,
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13.

14.

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

6) kradziezy, wymuszenia, przest¢gpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowania wobec uczniow 1 nauczycieli zastraszania, n¢kania
lub innych podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie

3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty. Odwotanie moze by¢ ztozone w formie

pisemnej lub elektronicznej za pomocg §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 98.
W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.
Dyrektor zasigga opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego w przedmiotowe;j
sprawie z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 6

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z lekcji

§ 98a.

1. Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych w ciggu tygodnia
od jego powrotu do szkoty. Po uplywie wyznaczonego terminu godziny nieobecne pozostaja
nieusprawiedliwione.

2. Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci swojego dziecka za pomoca modutu wiadomosci
w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej, ktora przekazuje wychowawcy.

3. Usprawiedliwienie musi zawierac:

1) imi¢ i nazwisko ucznia,

2) date nieobecnosci ucznia,

3) przyczyng nieobecnosci ucznia,
4) podpis rodzica.

4. O przewidywanej dluzszej nieobecnos$ci ucznia niz 1 tydzien- pobyt w sanatorium,
przewleka choroba- rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce (osobiscie,
elektronicznie lub telefonicznie). Jezeli nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona
W wyznaczonym terminie, wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow
ucznia elektronicznie, telefonicznie lub listownie. Rodzice moga by¢ roéwniez wzywani
do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

5. Zwolnienia ucznia z lekcji w danym dniu dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzica.
Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych za pomoca konta rodzica w dzienniku
elektronicznym. Rodzic sktada pisemng prosbe o zwolnienie z lekcji najpdzniej w dniu
zwolnienia- modul wiadomosci.

6. W zwolnieniu nalezy uja¢ nast¢pujace informacje:

1) imig¢ i nazwisko ucznia,

2) data zwolnienia ucznia ze szkoty,
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10.

1.

12.

13.

14.

3) godzina, o ktorej nalezy zwolni¢ ucznia,

4) przyczyna zwolnienia ucznia lekcji,

5) podpis rodzica.

Zwalniajac ucznia z lekcji, rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka od godziny wskazanej w zwolnieniu. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie ucznia
z zaje¢ moze nastgpi¢ poprzez kontakt telefoniczny rodzica z sekretariatem szkoty
lub wychowawca. Zwolnienie takie jest mozliwe pod warunkiem, ze rodzic osobiscie
(lub upowazniona przez niego w rozmowie telefonicznej osoba) odbierze dziecko ze szkoty.
Z odbytej rozmowy telefonicznej wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wylacznie wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy oraz dyrektora uczen moze by¢ zwolniony
z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego, ktory dokonuje stosownej adnotacji
na pi$mie rodzica i przekazuje je wychowawcy klasy.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé obecno$¢ 1 nieobecno$¢ ucznia
na prowadzonej przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje obecnosci uczniéw, a w przypadku czgsto powtarzajacej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca sporzadza i1 przekazuje do sekretariatu liste ucznidw, ktéorzy maja
nieusprawiedliwione nieobecnosci- co najmniej 1 tydzien lub 30 godzin w miesigcu. Lista
ta przekazywana jest do pedagoga.

W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawcg (rodzic nie sprawdza dziennika
elektronicznego, nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie stawia si¢ na wyznaczone
spotkania indywidualne) rodzic otrzymuje przestane listem poleconym od dyrektora szkoty
informacje, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka
do szkoly oraz ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem
egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, ktorym
jest Gmina Zarki.

Uczniom biorgcym udziat w konkursach i1 zawodach lub innych formach, do ktérych zostali

oddelegowani przez szkole- wpisuje si¢ zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 99.
Szkota zapewnia 6- letnim dzieciom uczgszczanie do oddziatu przedszkolnego, a tym samym
realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego. W przypadku dzieci mtodszych
za zgoda organu prowadzacego i1 dyrektora tworzy si¢ oddzial przedszkolny dla dzieci
w wieku trzech, czterech i pigciu lat.
Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
1 wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ktorej czas realizacji wynosi 5 godzin dziennie.
Oddziat przedszkolny zobowigzuje si¢ do zapewnienia dzieciom 3- 5 letnim ptatnych zajeé
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych w  arkuszu
organizacyjnym szkoty) w zakresie przekraczajacym podstawowy wymiar zajec
przedszkolnych.
. W przypadku dzieci 6- letnich nie pobiera si¢ zadnej optaty za zajecia wychowawcze,
dydaktyczne 1 opiekuncze prowadzone w zakresie przekraczajacym podstawowy wymiar
zaje¢ przedszkolnych.
. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci kazdego roku na dany rok szkolny.
. Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego dotyczy dzieci zamieszkatych
wraz z rodzicami na terenie Przybynowa, Ostrowa 1 Zaborza.
. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie zasad zawartych
w regulaminie rekrutacji, ktory stanowi osobny dokument.
Regulamin zostaje podany do powszechnej wiadomosci na terenie szkoly i oddziatu

przedszkolnego na tablicy ogtoszen.
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Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 100.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku osiggnigcie
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej oddzial przedszkolny realizuje nastepujace
obszary:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

Wobec rodzicéw oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozwigzywaniu mozliwosci rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych
dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz w trakcie zajec
poza terenem oddziatu,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek spaceroOw 1 zaje¢ poza
oddziatem przedszkolnym,

3) stwarzanie poczucia bezpieczefnstwa pod wzgledem fizycznym

1 psychicznym, stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i1 ppoz.

6. Przyprowadzanie dziecka do oddzialu przedszkolnego 1 odbieranie go:

1) zakres odpowiedzialno$ci:
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2)

3)

a) dziecko z oddziatu przedszkolnego odbieraja bezposrednio od nauczyciela rodzice
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione,

b) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
do momentu odebrania go przez rodzicow;

przyprowadzanie dzieci:

a) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z oddzialu przedszkolnego odpowiadaja
rodzice,

b) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania go
przez rodzica na terenie oddziatu,

¢) nauczyciel oddzialu nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie szkoly
przed wejsciem do budynku, szatni lub przed zamknigtymi drzwiami sali zaje¢,

d) rodzice maja obowiazek przeprowadza¢ do oddziatu dzieci zdrowe, wszelkie
dolegliwo$ci dziecka s3 zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ informacji
na ten temat,

e) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Ze nie jest
ono zdrowe;

odbieranie dzieci:

a) odbidr dzieci z oddziatu przedszkolnego jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz
inne osoby dorosle przez nich upowaznione,

b) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow,

¢) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajacej dziecko z dokumentem tozsamosci,

d) jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i1 dyrektora
szkoly oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,

e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej,

f) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddzialu przez upowaznione przez nich osoby,

g) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sgdowym,
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h) rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw, w przypadku
pozostania rodzica na placu szkolnym, po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica
z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka,

1) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci sg
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel. Rodzice s3 informowani o zasadach

przyprowadzania i odbierania dzieci na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

7. Procedury postepowania w sytuacjach, gdy nie ma mozliwosci odebrania dziecka z oddziatu

przedszkolnego wg ustalonych zasad z rodzicami:

2)

1) postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu lub zgloszenia si¢ po dziecko

osoby nie mogacej sprawowac opieki:

a) w przypadku braku mozliwo$ci odebrania dziecka z oddziatu (w godzinach pracy
oddzialu- sytuacje losowe) rodzice sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka,

b) gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji,

c) jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow, o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przez po6t godziny. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora,
ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan
przewidzianych prawem, facznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym,

d) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia podpisany
przez $wiadkoéw, protokdt zostaje przekazany do wiadomos$ci dyrektora 1 rady
pedagogicznej; cale zdarzenie powinno si¢ odbywa¢ pod nadzorem policji; dalsze
czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje
policja;

postgpowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z oddzialu

przedszkolnego odbiera rodzic bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow:

a) nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢
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agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; nauczyciel wzywa
wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,

b) nauczyciel powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu,

c) jesli rodzice odmowig odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego lub gdy ich
nieobecnos¢ si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia oddzialu), dyrektor moze
po konsultacjach z najblizszg jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych krokach,

d) nauczyciel sporzadza notatk¢ stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan,

e) jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z oddziatu
przedszkolnego znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow, to wychowawca
moze rozpozna¢ sytuacj¢ domowa 1 rodzinng dziecka 1, jesli zachodzi
taka konieczno$¢, powiadomi¢ o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu
dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nast¢pnie jej zawiadomié
sad rodzinny,

f) po zdarzeniu dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w mniejszych procedurach,

g) w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci
powtodrzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje w Myszkowie, Miejsko- Gminny
Osérodek Pomocy Spolecznej w Zarkach i Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego
w Myszkowie;

3) postgpowanie w  przypadku odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
przez rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w separacji:
a) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicoéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej,

b) jesli do oddziatu przedszkolnego zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie
Z tym postanowieniem,

c) o kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru

nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,

d) o sytuacji kryzysowej nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

107



§ 101.
Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom uczg¢szczajagcym
do oddzialu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom, ktéra polega
na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego
oraz w $Srodowisku spolecznym.
2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja dzieciom 1 rodzicom nauczyciele
oraz specjalisci. Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych wskazanych w orzeczeniu, opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

3) porad, konsultacji i warsztatow z rodzicami.

§ 102.
1. Zajgcia w oddziale przedszkolnym zawiesza si¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 4a.
ust. 1, 2 Statutu.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w § 4a wust. 1,2 Statutu, dyrektor,
nie pdzniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zaj¢¢, organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢, ktore sa realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z uzyciem:
1) poczty elektronicznej,
2) e- dziennika,
3) komunikatora Classroom,
4) innych srodkow komunikacji- strona facebookowa oddziatu, Messenger.
3. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaré6wno w tygodniu,

jak 1 w konkretnym dniu, z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy
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10.

przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym). W porozumieniu z rada
pedagogiczng dyrektor moze czasowo modyfikowaé tygodniowy zakres treSci nauczania
z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia oddziatu, tygodniowy rozktad zajec
w zakresie prowadzonych w oddziale zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie

w e- dzienniku w wiadomosciach dla rodzicéw, rozktadu zaje¢ dla oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciele przekazujg rodzicom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢

informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania/ przestania, nie krotszym
niz siedem dni 1 ustalonym w taki sposob, aby dzieci mialy mozliwo§¢ wykonania zadania
w warunkach pracy zdalnej.

W prowadzeniu zaje¢ na odlegto$¢ nauczyciele moga korzysta¢ z platform edukacyjnych,
programéw, multimedialnych ksigzeczek, gier edukacyjnych, materiatéw multimedialnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegdlnosci
rekomendowanych przez MEiN.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposob 1 tryb realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Proponowane zaj¢cia online powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne, powinny trwac nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ zadania, ktore sprzyjaja
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspodlna zabawa na podworku.

Ponadto stosuje si¢ zasady organizacji nauczania na odlegto$¢ zgodnie z zapisami § 4a. ust.

19- 23 Statutu.

Rozdzial 3

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 103.
Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
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1) dzienny czas pracy, dostosowany do potrzeb rodzicow: 8.00-15.00,
2) nastgpujace pory positkow:

a) $niadanie 9% - 9°°

b) obiad 1140 -12%

¢) podwieczorek 14% - 1430
. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00. Poza podstawa sa
organizowane zaje¢cia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajgcia z religii.
. Na postawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy rozkiad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 104.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziale przedszkolnym
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
. Oddzial przedszkolny organizuje zajecia z jezyka angielskiego i zajgcia taneczno- rytmiczne
dla wszystkich dzieci, a na wniosek rodzicow- zajecia z religii. Czas trwania zajgc
prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) 2 razy w tygodniu po 30 min dla dzieci 51 6- letnich,

2) 2 razy w tygodniu po 15 min dla dzieci 4 1 3- letnich.

§ 105.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy szkote:

1) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 7 godzin; oddziat czynny jest
od 8.00 do 15.00, w tym 5 godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwata podj¢ta

przez Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania,

1) dzienna stawka Zzywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,
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2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej i zwrot kosztow poniesionych za godziny wykraczajace poza podstawe
programow3a. Odpisy bedg uwzgledniane po uprzednim zgloszeniu telefonicznym
lub osobistym w sekretariacie szkoty, w dniu poprzedzajgcym nieobecnos¢ dziecka,

3) dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow: $niadanie, obiad lub: $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego 1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optaty za positki oraz dodatkowe godziny pobytu dziecka

w oddziale od 1-go do 10-go dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 4

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 106.
1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych,

7) akceptacji takim, jakim jest,

8) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,

10) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

11) spozywania zdrowych positkow.

2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu oddzialu
przedszkolnego na miar¢ wlasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikoOw nauczycieli
1 innych pracownikow oddziatu przedszkolnego,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek oddzialu przedszkolnego.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze

uczeszeza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dluzej niz do dziesigtego roku zycia. Decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoty,

po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym. Jest ono organizowane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym na wniosek rodzicow, do ktérego dotaczone jest orzeczenie poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, o konieczno$ci objecia dziecka

indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz jego

mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego

dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego, uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci oddziat przedszkolny zapewnia dziecku

specjalistyczng pomoc i opieke.

§107.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w nastgpujacych przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch okreséw platnoscei,

2) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwale; ciaglej nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w oddziale
przedszkolnym (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu 1 innym dzieciom oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w oddziale przedszkolnym trybu postgpowania.
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2. Przyjety w oddziale przedszkolnym tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem na terenie
oddziatu przedszkolnego,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) upomnienie ustne rodzicoOw przez dyrektora,
2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw Statutu
za potwierdzeniem odbioru,
3) wyznaczenie dodatkowego 14- dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
4) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MGOPS w Zarkach, PPP w Myszkowie),
6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
7) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankéw
8) rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o §wiadczenie ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Zarki.
6. Przepisy powyzsze nie dotycza dziecka objetego rocznym obowigzkiem przygotowania

przedszkolnego.
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10.

11.

12.

Rozdzial 5
Zadania nauczyciela wychowawcy oddzialu przedszkolnego

oraz nauczycieli specjalistow

§ 108.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej 1 przyrodnicze;j.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym- odpowiada za jego jakosc¢.

W pracy dydaktyczno- wychowawczej wspolpracuje z logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy w swojej pracy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje co najmniej trzy zebrania ogdlne z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb; jest
takze do dyspozycji rodzicow 1 dzieci jedng godzing w tygodniu zgodnie ze szkolnym
harmonogramem konsultacji.

Zadaniem nauczyciela jest stale doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, poszerzanie swojej
wiedzy pedagogicznej, rozwijanie i doskonalenie warsztatu pracy, uczestniczenie w réznych

formach doskonalenia zawodowego.
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1.

§ 109.

W oddziale przedszkolnym, w zalezno$ci od potrzeb, pracuja nauczyciele specjalisci
w wymiarze godzin okreslonym w arkuszu organizacyjnym szkoty. Sg to:

1) pedagog specjalny- zadania zostaly okreslone w § 49 ust. 1, pkt.1-13 Statutu,

2) logopeda- zadania okre§lono w § 50 Statutu,

3) terapeuta pedagogiczny- zadania okresla § 52 Statutu,

4) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia- zadania zostaly okreslone w § 53
Statutu,

5) pedagog specjalny- zadania okreslono w § 53a ust.1 Statutu;

6) psycholog- zadania okresla § 53a ust. 2 Statutu.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.
Statut szkoly uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym jego
pelny tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do wnoszenia poprawek
do proponowanego tekstu Statutu. Poprawki uchwala si¢ przed zatwierdzeniem petnego
tekstu Statutu.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, w bibliotece i na stronie internetowej szkoly.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy

1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaly podjetej na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej i obliguje dyrektora szkoty do opracowania tekstu jednolitego Statutu.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sa uregulowane

odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy szkoly nie moga byc¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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9. Moc prawng posiada:
1) Statut Szkoty Podstawowej im. Integracji Europejskiej w Przybynowie z dnia 10 lutego
2017r.
2) Tekst jednolity z dnia 15.11.2022r. w powyzszym brzmieniu zatwierdzony Uchwatg
nr 3/2022/2023 rady pedagogicznej w dniu 15.11.2022r. z moca prawng obowiazujaca

od dnia uchwalenia.
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